
塙町人事行政の運営等の状況の公表について 

 

 塙町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第３条の規定に

基づき、人事行政の運営の状況を取りまとめましたので公表します。 

 町の人事行政の運営の公表につきましては、その公正性や透明性

を高めることを趣旨として、職員の任用、給与等の状況を始め 、人

事行政全般について、町ホームページに掲載してお知らせすること

としています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２６年１２月 
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１．人事行政の運営の状況 

（１）職員の任免及び職員数に関する状況 

 ① 職員数の状況と主な増減理由              （各年度４月１日現在） 

機 関 名 
職    員    数 対前年度 

増 減 数 
主 な 増 減 理 由 

平成 24年度 平成 25年度 平成 26年度 

町 長 部 局 79 80 80  
退職△８、異動２、 

採用５、派遣１ 

議 会 事 務 局 1 1 1   

教 育 委 員 会 29 28 28  
退職△２、異動△

２、採用４ 

選 挙 管 理 委 員 会 1 1 1   

監査委員会事務局 1 1 1   

農 業 委 員 会 1 1 1   

合 計 112 112 112   

（注）職員数は、一般職に属する職員数です。 

 

② 職員数適正管理の数値目標及び進捗状況等 

   景気回復の兆しは見えるものの、地方への波及は未だ遠く、塙町を取り巻く財政状況

は引き続き厳しいものがあります。東日本大震災に起因する福島原発事故は、収束の見

通しが立たず、人口流出を加速しています。町税収など歳入が伸びない中、扶助費、特

別会計繰出金は年々増加の一途をたどっており、人件費の抑制は急務であります。 

しかしながら、風評被害対策を中心とする復興業務は最優先の課題で、平成 23 年か

ら平成 27 年までの第 4 次定員適正化計画期間は、職員数を現状維持として経常的な行

政サービスに支障をきたさぬよう、取組んでいます。 

なお、幼稚園・保育園の一元化等が見通しにくい中、教育の質向上を図るため、平成

24年度から幼稚園等の教育現場において期限(3年間)付職員を 3名採用しています。 

 

   年 度 

 

目 標 

第3次計画の目標

と実績 

（H18～H22） 

増 減 職 員 数 

２３ ２４ ２５ ２６ ２７ 

定員適正化目標 124人⇒114人 110 110 110 110 110 

定員適正化実績 平成 22年度 110 110 112 112 112  

対前年増減数 ▲14人 － 2 － －  



③ 職員の採用及び退職の状況 

  平成 25年度に採用及び退職した職員の状況は、次のとおりです。 

                                 （単位：人） 

   区分 

職種 
採 用 

退      職 

定 年 勧 奨 その他 合 計 

一般職 １０ ５ ２ ３       １０ 

合 計  ５ ２ ３       １０ 

（注）その他の内訳は、自己都合（2名）及び県割愛職員の復帰です。 

 

（２）職員の給与の状況 

① 総括 

ア 人件費の状況（普通会計） 

住民基本台帳 歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） 

Ｈ26.3.31現在 

9,552人 

千円 

5,742,684 

千円 

  873,077 

％ 

15.2 

（注）人件費には、特別職に支給される報酬等も含まれています。 

イ 職員給与費の状況（平成 26年度当初予算・普通会計） 

 給     与     費 

給   料 期末・勤勉手当 その他の手当 計 

26年度 383,816千円 138,734千円 56,846千円 579,396千円 

 

② 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

ア 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成 26年 4月 1日現在） 

 一般行政職  

平均年齢 42歳 4 月 

平均給料月額 322,000円 

平均給与月額 370,600円 

（注）１「一般行政職」とは、税務職、看護・保健職、福祉職、企業職、幼稚園教育職を除

いた職員です。 

２「平均給料月額」とは、26年 4月 1日現在における職員の基本給の平均です。 

３「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、調整手当、住居手当 

などの諸手当の額を合計したものです。 

 

 

 



イ 初任給及び経験年数別・学歴別平均給与月額の状況（平成 26年 4月 1日現在） 

 
初任給 

経  験  年  数 

採用 2年経過後 10年 15年 20年 

一般行政職 
大学卒 175,100円 187,200円 244,700円 293,200円 327,600円 

高校卒 142,500円 151,000円 208,800円 244,700円 293,200円 

 

③ 一般行政職の級別職員数等の状況 

ア 一般行政職の級別職員数の状況（平成 26年 4月 1日現在） 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

１級 主事、技師 １３ 15.9％ 

２級 主任主事、主任技師  ８ 9.7％ 

３級 主査、技査 ２３ 28.0％ 

４級 係長、室長、主任主査、主任技査 １８ 22.0％ 

５級 園長、所長、館長、課長補佐 １０ 12.2％ 

６級 参事、課長、会計室長、局長 １０ 12.2％ 

 計  ８２ 100.0％ 

（注）１「職員の給与に関する条例」に基づく行政職給料表の級区分による職員数です。 

   ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 

 

イ 一般行政職の特別昇給の状況 

  勤務成績が特に優秀である場合や勤続年数 30年以上の場合等に、上位の号給に昇給 

させることができるものです。 

 25年度 24年度 23年度 22年度 21年度 20年度 

職員数 Ａ 83人 83人 81人 80人 82人 84人 

実施職員数 Ｂ 4人 5人 5人 3人 0人 2人 

比率 Ｂ／Ａ 4.8% 6.0% 6.2% 3.8% 0% 2.4% 

 

（注）職員数は、各年度 4月 1日現在の一般行政職員数です。 

 

 

 

 

 

 

 

 



④ 職員の手当の状況        

ア 期末手当・勤勉手当（平成 26年 4月 1日現在） 

  年間 3.90月分が 2回に分けて支給されています。 

塙   町 福 島 県 国 

1人当たり平均支給額 

25年度  1,396千円 

1人当たり平均支給額 

25年度  1,639千円 

資料なし 

（25年度支給割合） 

期末手当 2.55  月分 

勤勉手当 1.35  月分 

（25年度支給割合） 

 期末手当 2.55  月分 

 勤勉手当 1.35  月分 

（25年度支給割合） 

 期末手当  2.60  月分 

 勤勉手当 1.35  月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等 

による加算措置 

・役職加算 5%～15％ 

・管理職加算 なし 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等 

による加算措置 

・役職加算   5%～20％ 

・管理職加算 10％～25％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等 

による加算措置 

・役職加算   5%～20％ 

・管理職加算 10％～25％ 

 

イ 退職手当（平成 26年 4月 1日現在） 

塙   町 福 島 県 

（支給率）  自己都合   勧奨・定年 

勤続 20年  21.62月分  27.025月分 

勤続 25年  30.82月分  36.57月分 

勤続 35年  43.7月分   52.44月分 

最高限度額  52.44月分  52.44月分 

（支給率）  自己都合   勧奨・定年 

勤続 20年  21.62月分  27.025月分 

勤続 25年  30.82月分  36.57月分 

勤続 35年  43.70月分  52.44月分 

最高限度額  52.44月分  52.44月分 

（特別職は除く） 

 

ウ 特殊勤務手当（平成 26年 4月 1日現在） 

  危険、不快、不健康又は困難な業務に従事する職員に対して支給されます。 

手当の名称 業務内容 対象職員 支給単価 

行旅死病人取扱手当 行旅死病人の取扱に従事 左記業務に従事した職員 1日 5,000円 

防疫作業手当 防疫作業従事 左記業務に従事した職員 1日  500円 

 

エ 時間外勤務手当 

  正規の勤務時間を超えて勤務したときに支給されます。 

支給実績（25年度実績） 18,961千円 

時間外勤務者 1人当たり平均支給年額（同上）  296千円 

支給実績（24年度実績） 17,616千円 

時間外勤務者 1人当たり平均支給年額（同上）  367千円 



オ その他の手当（平成 26年 4月 1日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異動 

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

（平成 25年度実績） 

支給職員 1人当たり 

平均支給年額 

扶養手当 扶養親族のある職員に支給 

（支給額） 

配偶者 13,000円等 

同  じ ―  

14,040千円 

 

234,000円 

住居手当 借家等に居住している職員 

（月額 9,500円を超える家賃 

を支払っている者に限る） 

（支給額） 

借家等：（家賃―20,500円）× 

1/2 + 11,000円 

上限 27,000円 

一部異なる 月額 9,500円を超 

える家賃を支払っ 

ている 

3,370千円 280,800円 

通勤手当 通勤のため、交通機関等を利 

用してその運賃等を負担し、又 

は自動車等交通用具を使用する 

ことを常例とする職員に支給 

（支給額） 

交通用具使用者：通勤距離に応 

じた額（上限 50,400円） 

一部異なる 運賃等相当額が、 

55,000円超の場合、 

越える額の 1/2を 

加算 

5,519千円 75,600円 

管理職手当 

（給料の特別 

調整額） 

管理又は監督の地位にある職 

員の職のうち規則で指定する 

職にある職員に支給 

（支給額） 

職に応じ定額で支給 

同  じ ― 17,054千円 387,600円 

管理職員特別 

勤務手当 

管理職員が臨時又は緊急の必要 

等により週休日又は休日等に 

一定時間以上やむを得ず勤務 

した場合に支給 

（支給額） 

勤務１回につき定額 

 

同  じ ― 253千円 9,769円 

 

 

 

 



⑤ 特別職の報酬等の状況（平成 26年 4月 1日現在） 

区     分 給  料  月  額  等 

給   料 

町   長 

副 町 長 

教 育 長 

780,000円 

624,000円 

589,000円 

報   酬 

議   長 

副 議 長 

議   員 

272,000円 

206,000円 

188,000円 

期末手当 

町   長 

副 町 長 

教 育 長 

（25年度支給実績） 

      ２．９０月分 

議   長 

副 議 長 

議   員 

（25年度支給実績） 

      ２．９０月分 

退職手当 

 

町   長 

副 町 長 

教 育 長 

（算定方式）                           （支給時期） 

給料月額×在職月数×支給率（48/100）   任期ごと 

給料月額×在職月数×支給率（29/100）   任期ごと 

給料月額×在職月数×支給率（20/100）   任期ごと 

 

 

 

（３）職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

① 職員の勤務時間の状況（平成 26年 4月 1日現在） 

  一般的な職員の勤務時間は、休憩時間を除き、1日について 7時間 45分（午前 8時 30

分～午後 5時 15分）、1週間について 38時間 45分です。 

  また、保育園、幼稚園勤務職員等、勤務の特殊性によりこの勤務時間により難い職員の

勤務時間は別に定めています。 

 

② 職員の年次有給休暇の使用状況 

  年次有給休暇は、1年ごとに 20日（中途採用者は別に定める日数）が付与されていて、

20日を超えない範囲内の残日数は、翌年に繰り越すことができることになっています。 

 （注） 付与日数の上限は 40日です。 

  平成 25年の 1人当たりの平均使用日数は、次のとおりです。 

１人当たり平均使用日数 

9.6日 

 



③ 病気休暇及び特別休暇の状況 

  病気休暇は、職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しないことがや

むを得ない場合に認められる休暇です。 

  特別休暇は、選挙権の行使、結婚、出産等、その他の特別の事由により職員が勤務しな

いことが相当である場合として定められている有給休暇です。 

  平成 25年 4月 1日現在、定められている特別休暇は、次のとおりです。 

種    類 付 与 日 数  

１ 産前産後休暇 産前 8週間以内、産後 8週間以内 

２ 配偶者の出産休暇 3日以内 

３ 育児休暇 1日 2回各 30分以内 

４ 子の看護のための休暇 5日以内 

５ 生理休暇 その都度 2日以内 

６ 忌引休暇 配偶者の場合 10日以内 ほか 

７ 夏季休暇 5日以内 

８ ボランティア休暇 5日以内 

９ 結婚休暇 10日以内 

10  配偶者、父母及び子の祭日の休暇 その都度 1日 

11  骨髄移植に係る登録又は骨髄液の提供の休暇 必要と認められる期間 

12  選挙権等の権利行使のための休暇 必要と認められる期間 

13  証人等として官公署へ出頭するための休暇 必要と認められる期間 

14 感染症の予防及び感染症の患者に対する医療に関す 

る法律の規定による交通の制限又は遮断を事由とする休暇 

必要と認められる期間 

 

15 風水震火災等による交通の遮断を事由とする 

休暇 

必要と認められる期間 

16 風水震火災等による職員の住居の滅失等を事由 

とする休暇 

1週間の範囲内で必要と認められる 

期間 

17 交通機関の事故等を事由とする休暇 必要と認められる期間 

18  風水震火災等による職員の退勤途上における身体の 

回避を事由とする休暇 

必要と認められる期間 

19 リフレッシュ休暇 勤続 30年に達する場合 7日以内 

 

（４）職員の分限及び懲戒処分の状況 

 ① 分限処分の状況 

   分限制度は、職員が恣意的にその職を奪われないよう身分を保障することにより、 

公務の中立性、安定性を確保し、公務能率の維持及びその適正な運営を図る趣旨から整

備されています。 



   分限処分は、地方公務員法又は条例に定める事由に該当する場合に限り、任命権者が

職員の意に反して、その身分に不利益な変動をもたらす免職等の処分のことをいいます。 

   平成 25年度の処分件数は次のとおりです。 

区      分 降 任 免 職 休 職 降 給 合 計 

勤務成績が良くない場合 

（法 28条第 1項第 1号） 
0 0 0 0 0 

心身の故障の場合 

（法 28条第 1項第 2号、第 2項第 1号） 
0 0 0 0 0 

職に必要な適格性を欠く場合 

（法第 28条第 1項第 3号） 
0 0 0 0 0 

職制等の改廃等により過員等を生じた場合 

（法第 28条第 1項第 4号） 
0 0 0 0 0 

刑事事件に関し起訴された場合 

（法第 28条第 2項第 2号） 
0 0 0 0 0 

条例に定める事由による場合 

（法第 27条第 2項） 
0 0 0 0 0 

合          計 0 0 0 0 0 

法第 28条第 4項により失職した者 0 

 

 ② 懲戒処分の状況 

   懲戒制度は、職員の一定の義務違反に対して、道義的責任を追及することにより、地

方公共団体における規律と公務遂行の秩序の維持を図る趣旨から整備されています。 

   懲戒処分は、法に定める事由に該当する場合に、職員の非違の責任を明らかにして科

される制裁として、任命権者が職員の身分に不利益な変動をもたらす免職等の処分のこ

とをいいます。 

   平成 25年度の処分件数は次のとおりです。   

ア 懲戒処分者数 

区      分 戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計 

法令違反 

（法 29条第 1項第 1号） 
0 0 0 0 0 

職務上の義務違反又は怠慢 

（法 29条第 1項第 2号） 
0 0 0 0 0 

全体の奉仕者たるにふさわしくない非行 

（法第 29条第 1項第 3号） 
0 0 0 0 0 

合    計 0 0 0 0 0 

 



イ 行為別懲戒処分者数内訳 

区      分 戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計 

給与・任用に関する不正 

（諸給与の不正領得等） 
0 0 0 0 0 

一般服務違反関係 

（職務命令違反、信用失墜行為等） 
0 0 0 0 0 

一般非行関係 

（傷害・暴行の刑法違反等） 
0 0 0 0 0 

収賄等関係 0 0 0 0 0 

道路交通法違反 0 0 0 0 0 

管理監督責任 0 0 0 0 0 

合          計 0 0 0 0 0 

 

（５）職員の服務の状況 

  職員の服務については、地方公務員法（以下「法」という）第 30 条に服務の根本基準が定

められているほか、法令等及び上司の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、

職務に専念する義務、政治的行為の制限などの義務や制限が課されています。 

  これらの服務規律を保持するため、懲戒制度の適切な運用に努めているほか、日頃から職員

に注意を喚起し、徹底を図っています。 

  平成 24 年度の服務規律の遵守に関する主な取組状況は、定期的（夏季、年末等）に周知し

たほか、選挙の実施時等、必要に応じて随時、職員への周知を図りました。 

 

（６）職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

 ① 研修の実施状況（平成 25年度実績） 

職員の勤務能率の発揮及び増進のため、職務の階層に応じて行う職層別の研修（新規採用、

係員、監督者、管理者研修）や、個々の職員が習得したい知識研修、専門研修等（業務遂行

能力養成、政策形成能力養成）を積極的に実施しています。 

区   分 受 講 者 数 

ふくしま自治研修センター 36人 

そ の 他 9人 

      計 45人 

 ② 勤務成績の評定の状況 

   勤務成績の評定については、職員の勤務日数や分限、懲戒の処分の状況を基に判断してい

ます。今後より具体的に評定できる勤務評定（人事評価）の実施を予定しており、職員の能

力開発、人材育成、適材適所の人事配置等に必要な人事管理上の資料整備を図っていきます。 

 



（７）職員の福祉及び利益の保護の状況 

 ① 職員の福利厚生の実施状況 

健康診断種別 実施主体 受診者数 

胸部健康診断 町 108人 

生活習慣病予防健康診断（30歳以上） 町 91人 

生活習慣病予防健康診断（30歳未満） 町 18人 

婦人がん予防検診（子宮がん） 町 22人 

婦人がん予防検診（乳がん） 町 22人 

人間ドック健康診断 
町、共済組合 

職員共助会 
0人   

  

 ② 公務災害等の状況 

区 分 
平成 24年度 

末未認定件数 

平成 25年度 

中申請件数 

平成 25度中認定状況 平成 25年度 

末未認定件数 公務上 公務外 取下げ 計 

公務災害 0       1 1 0 0 1 0 

通勤災害 0 0 0 0 0 0 0 

合  計 0 1 1 0 0 1 0 

 

 ③ 職員の利益の保護の状況 

   職員の利益は、勤務条件に関する措置要求制度及び不利益処分に対する不服申立制度によ

り保護されています。 

 ア 勤務条件に関する措置要求制度 

   法第 46条により、給与、勤務時間その他の勤務条件に関し、福島県公平委員会に対して、

任命権者により適当な措置が執られるべきことを要求することができる制度です。 

  （平成 25年度は、要求はありませんでした。） 

 イ 不利益処分に対する不服申立て制度 

   法第 49 条により、懲戒その他職員の意に反すると認める不利益処分を受けたとき、福島

県公平委員会に不服申立てすることができる制度です。 

  （平成 25年度は、要求はありませんでした。） 


