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別紙３  

塙町の給与・定員管理等について  

１ 総括  

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 

 

住民基本台帳人口 

     (23年度末) 

 歳 出 額 

        Ａ

実質収支

 

人 件 費

      Ｂ

人件費率 

 Ｂ／Ａ 

(参考) 

22年度の人件費率

23年度 

 

       人 

９，８２２ 

   千円

8, 7 8 0 , 7 5 8

  千円

46 9 , 2 7 0

  千円

93 5 , 5 3 6

   ％ 

1 0 . 6 5  

              ％

1 4 . 8  

 

 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算） 

区 分 

 

職員数 

    Ａ  

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

(参考)市町村平均

 一 人 当 た り 給 与 費       給  料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ

23年度 

 

    人  

9 3  

    千円 

3 6 4 , 6 7 3  

    千円

4 9 , 2 6 2  

    千円

1 3 2 , 5 7 8

    千円

5 4 6 , 5 1 3

       千円 

５ ， ８ ７ ７  

         千円

５ ， ６ ９ ４

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

 ２ 職員数は、平成２４年４月１日現在の人数である。 

 

 (3) 特記事項 

 

  特 に な し  

 

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 
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     （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の 

給与水準を示す指数である。 

   ２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を 

    単純平均したものである。 

   ３ 「参考値」は、国家公務員の時限的な（2 年間）給与改定特例法による措置が無いと 
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した場合の値である。 

 

 (5) 給与改定の状況 ＊24 年度は給与改定なし 

    ①月例給 

 

区 分 

 

人事委員会の勧告  

給与改定率 

 

 

 

 

(参考) 

国の改定率

 

民間給与 

Ａ

公務員給与 

Ｂ

較差 

Ａ－Ｂ 

勧告 

（改定率）

24年度 

 

     円

3 8 6 , 0 2 2

    円 

3 8 1 , 3 1 7  

    円

4 , 7 0 5  

    ％

―  

    ％ 

―  

 

 

    ％

―  

  （注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラス 

 パイレス比較した平均給与月額である。 

 

    ②特別給 

 

区 分 

 

人事委員会の勧告  

年間支給月数      

 

 

 

 

(参考) 

国の年間 

支給月数 

民間の支給 

割合   Ａ

公務員の 

支給月数 Ｂ 

較差 

Ａ－Ｂ 

勧告 

（改定月数）

24年度 

 

月

３ ． ９ ０

月

３ ． ９ ０

月

０ ． ０ ０

月

  ―  

月 

 ３ ．９ ０  

 

 

月

 ３ ． ９ ５

  （注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員 

    の支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。 

 

 

 

２ 一般行政職給料表の状況（平成２４年４月１日現在） 

（ 単 位 ： 円 ）  

 １ 級  ２ 級  ３ 級  ４ 級  ５ 級  ６ 級  

１ 号 給 の  

給 料 月 額  
1 3 7 , 9 0 0  1 8 8 , 9 0 0 2 2 6 , 7 0 0 2 6 6 , 4 0 0 2 9 4 , 3 0 0  3 2 6 , 2 0 0

最 高 号 給 の  

給 料 月 額  
2 4 7 , 9 0 0  3 1 3 , 7 0 0 3 6 1 , 5 0 0 3 9 6 , 0 0 0 4 1 0 , 9 0 0  4 3 8 , 4 0 0

  

 

３ 職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 

（平成２４年４月１日現在） 

    ①一般行政職 

  

 

 

 

 

 

区 分 

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額 

 

平均給与月額 

 

平均給与月額 

（国ベース） 

塙町 ４３．９ 歳 ３３４，２００円 ３８６，０００円    ３６３，１３３円

福島県 ４３．７ 歳  ３４５，５００円  ４２６，０６７円   ３７５，７１０円

国 
４２．８ 歳  ３０４，９４４円

(３２９，９１７円)

         ―    ３７２，９０６円

(４０１，７８９円)

 類似団体     ４３ 歳  ３１７，２８３ 円  ３５８，４２４円   ３４７，４８３ 円
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   ②教育職 

 

区 分 平 均 年 齢      平均給料月額 平均給与月額  

塙  町  ４３．２歳 ３２２，６５０円     ３４８，９５１円 

福 島 県  ４６．４歳 ４０４，０００円     ４３３，９７０円 

類似団体  ４１．８歳 ２９９，３０７円     ３１７，８０４円 

 

   （注）１「平均給料月額」とは、年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。 

         ２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時

間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査

において明らかにされているものである。 

        また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手

当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベー

スで再計算したものである。 

     ３ 国家公務員欄における「平均給料月額」及び「平均給与月額(国ベース)」の括弧書きは、 

給与改定特例法による措置がないとした場合の値(減額前)である。 

 

 (2) 職員の初任給の状況（平成２４年４月１日現在） 

 

区    分 塙    町 福  島  県 国   

一般行政職 

大 学 卒 １７５，１００円 １８１，８００円 １６３，９８７円

(１７２，２００円)

高 校 卒  １４２，５００円 １４６，９００円  １３３，４１８円

(１４０，１００円)

技能労務職 

 

高 校 卒             円 １５５，２５０円             － 

中 学 卒 円 １３９，８００円             － 

教 育 職 

 

大 学 卒             円 ２０３，１００円             － 

高 校 卒             円 １５７，５００円             － 

警 察 職 

大 学 卒             円 ２０８，０００円  １９０，４６０円

(２００，０００円)

高 校 卒             円 １６７，５００円 １５３，７９７円

(１７２，２００円)

 

（注） 国家公務員欄における括弧書きは、給与改定特例法による措置がないとした場合の値(減額前)

である。 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２４年４月１日現在） 

 

    区    分  経 験 年 数 1 0 年          経 験 年 数 1 5 年           経 験 年 数 2 0 年          

一般行政職 

 

大 学 卒    ２４４，７００円    ２９３，２００円     ３２７，６００円

高 校 卒    ２０８，８００円    ２４４，７００円     ２９３，２００円
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４ 一般行政職の級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数の状況（平成２４年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比  
 
 

 

 

 
 

  

１ 級 
 

 

主 事  
 

        

   ７ 人
      

       

８ ．４ ％
  

 

２ 級 
 

 

主 任 主 事  
 

       

   ４ 人
  

      

４ ．８ ％
  

 

３ 級 
 

 

主 査  
 

        

  ２ ６ 人
  

       

３ １ ．３ ％
  

 

４ 級 
 

 

副 主 幹 、 主 任 主 査  
 

        

  ２ ６ 人
  

       

３ １ ．３ ％
 

 

５ 級 
 

 

課 長 補 佐  
 

        

   ８ 人
  

       

９ ．６ ％
 

 

６ 級 
 

 

課 長  
 

        

  １ ２ 人
  

       

１ ４ ．５ ％
 

  （ 注）１ 塙町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 

 

 

（注） 平成○年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び 

５級をそれぞれ統合）

 

 

 

   

(2) 昇給への勤務成績の反映状況 
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５ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

塙   町 福 島 県 国 

１人当たり平均支給額(２３年度) 

     １，５７６千円 

１人当たり平均支給額(２３年度)

    １，６０８千円 

－ 

 

（２３年度支給割合） 

  期末手当      勤勉手当 

２ ． ５ ５ 月分 １．３５月分 

 (      )月分  (      )月分 

（２３年度支給割合）  

   期末手当      勤勉手当 

  ２．５５月分 １．３５月分

(１．４０)月分(０．６５)月分

（２３年度支給割合）         

 期末手当      勤勉手当 

 ２．６月分    １．３５月分 

 (      )月分  (      )月分 

（加算措置の状況） 

職 制 上 の 段 階 、職 務 の 級 等 に よ

る 加 算 措 置  

・ 役 職 加 算   ５ ％ ～ １ ５ ％  

・ 管 理 職 加 算  な し  

 （加算措置の状況） 

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置  

・ 役 職 加 算   ５ ％ ～ ２ ０ ％

・ 管 理 職 加 算 １ ５ ％ ～ ２ ５ ％

（加算措置の状況） 

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の 級 等 に

よ る 加 算 措 置  

・ 役 職 加 算   ５ ％ ～ ２ ０ ％

・ 管 理 職 加 算 １ ０ ％ ～ ２ ５ ％

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

(2) 退職手当（平成２４年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

塙       町 国   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

（支給率）       自己都合  勧奨・定年
勤 続 2 0 年             23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年             33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年             47.50月分 59.28月分
最高限度額        59.28月分 59.28月分

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 (2 %～ 2 0 %加 算 )

1人当たり平均支給額    ２７，２５７千円

（支給率）       自己都合  勧奨・定年

勤 続 2 0 年            23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年            33.50月分 41.34月分
勤 続 3 5 年            47.50月分 59.28月分
最高限度額       59.28月分 59.28月分

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 (2 %～ 2 0 %加 算 )

 

 （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、24 年度に退職した職員に支給された平均額である。   

 

(3) 地域手当 

 ＊支給対象者なし 

 

 

(4) 特殊勤務手当（平成２４年４月１日現在） 

支給実績（23年度決算）   支給対象者なし           千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）   支給対象者なし               円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（23年度）   支給対象者なし           ％ 

手当の種類（手当数）                         ２  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単

価 

行路死病人取扱手当 行路死病人業務に従事した職員 行路死病人取扱業務  日額 ５，０００円 

防疫作業手当 防疫作業に従事した職員 防疫作業取扱業務  １件当たり５００円 
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 (5) 時間外勤務手当 

支給実績（平成２３年度）        １ ７ ， ７ ６ ０ 千円 

職員１人当たり平均支給年額(平成２３年度)                 ３ １ ２ 千円 

支給実績（平成２２年度）             １ ９ ， ７ １ ４ 千円 

職員１人当たり平均支給年額(平成２２年度)                  ３ ３ ４ 千円 

 

 

 (6) その他の手当（平成 24 年 4 月 1 日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度

との異動

国の制度と 

異なる内容 

支給実績 

(平成 23 年度実績) 

支給職員 1 人 

当たり平均支給

年額 

扶養手当 扶養親族のある職員に支給 

（支給額） 

配偶者 13,000 円等 

同  じ    ―   

11,966 千円 

 

186,963 円

住居手当 借家等に居住している職員 

(月額 9,500 円を超える家 

賃を支払っている者に限る) 

(支給額） 

借家等:(家賃―20,500 円) 

×1/2 + 11,000 円  

上限 27,000 円  

一部 

異なる 

月額 9,500 円  

超える家賃を 

支払っている 

1,447 千円 144,660 円

通勤手当 通勤のため、交通機関等を利 

用してその運賃等を負担し, 

又は自動車等交通用具を使用 

することを常例とする職員に 

支給（支給額） 

交通用具使用：通勤距離に応 

じた額（上限 45,800 円） 

一部 

異なる 

運賃等相当額 

が 55,000 円  

超の場合、越 

える額の 1/2 

を加算 

3,719 千円 53,904 円

管理職手当 

（給料の特 

別調整額） 

管理又は監督の地位にある職 

員の職のうち規則で指定する 

職にある職員に支給 

（支給額） 

職に応じ定額で支給 

同  じ    ―  14,669 千円 293,380 円

管理職員特 

別勤務手当 

管理職員が臨時又は緊急の必 

要等により週休日又は休日等 

に一定時間以上やむを得ず勤 

務した場合に支給 

（支給額） 

勤務１回につき定額 

 

同  じ ― 127 千円 9,769 円
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６ 特別職の報酬等の状況（平成２４年４月１日現在）  
区     分 給 料 月 額 等                     

  

 給 

  

料 

 

  

市 区 町 村 長 

 

副 市 町 村 長 

 

        ７８０，０００円 

    （        円）

         ６２４，０００円 

    （        円）

（参考）類似団体における最高／最低額 

 ８０７，５００円／３６３，２００円 

 

 ６７０，１００円／３６５，０００円 

  

 報 

 

 

 酬 

 

議     長 

 

副  議  長 

 

議     員 

 

         ２７２，０００円 

    （        円）

         ２０６，０００円 

    （        円）

         １８８，０００円 

   （        円）

 ３６４，０００円／２２２，０００円 

 

 ２８５，０００円／１６８，１００円 

 

 ２６３，０００円／１３５，８００円 

 

 

 期 

 末 

 手 

 当 

 

市 区 町 村 長 

副 市 町 村 長 

収   入   役 

       （２４年度支給割合） 

                    ２．９月分 

 

議     長 

副  議  長 

議     員 

       （２４年度支給割合） 

                    ２．９月分 

         

 退 

 職 

 手 

 当 

 

 

市 区 町 村 長 

副 市 町 村 長 

教   育    長  

   （算定方式）         （１期の手当額）  （支給時期）

 給与月額×在職月数×支給率(48/100)   17,971,200円     任期毎に支給

給与月額×在職月数×支給率(29/100)   8,686,080円     任期毎に支給

給与月額×在職月数×支給率(20/100)   5,654,400円   任期毎に支給

備   考  

  (注)１ 給料及び報酬の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。 

    ２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期 

（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額である。 

７ 職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

                                                      （各年４月１日現在） 
          区 分 
部 門 

職  員  数 対 前 年
増 減 数

主 な 増 減 理 由 
 平成23年 平成24年

 
普 
 

通 
 

会 
 

計 
 

部 
 

門 
 
 

一 
般 
行 
政 
部 
門 
 

議 会  
総 務  
税 務  
民 生  
衛 生  

農 林 水 産  
商 工  
土 木  

１  
２ ９  
６  
８  
６  
４  
３  

１ ０  

１  
２ ９  
６  
６  
６  
５  
３  

１ ０  

 
 
 

－ ２  
 

１  
 
 

 
 
 
老 人 ホ ー ム 廃 止  
 
業 務 増 加  

  計   ６ ７  
 

  ６６ 
 

   －１ 
 

＜参考＞                        
  人口１万人当たり職員数     人 

教育部門 ２ ６  ２ ８ ２  
 
 

消防部門 
   

       
 
 

小   計 ９ ３  ９ ４ １  
＜参考＞                          
  人口１万人当たり職員数     人 

公 
営会 
企計 
業部 
等門 

水 道  
下 水 道  
そ の 他  

  ５  
  ３  
  ９  

  ５  
  ４  
  ８  

 
  １  
 － 1  

 
 
 

小   計 
 １ ７   １ ７    

合  計 

 
１ １ ０  

 
[ 1 5 1 ]  

 
１ １ １

 
[ 1 5 1 ]

 
 
 

 
＜参考＞                          
   人口１万人当たり職員数    人 

 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。   

    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 
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部門別 

 

 (2) 年齢別職員構成の状況（平成２４年４月１日現在） 

 

 

 

 

            

 

区 分 

 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳

～  

35歳

36歳

～  

39歳

40歳

～  

43歳

44歳

～  

47歳

48歳

～  

51歳

52歳 

～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳

 

以上

 

計 

 

 

職員数 

 

人 

 

 

人

  ３ 

 

人 

１ ０  

 

人 

  ４ 

 

人

  ８

 

人

１ ２

 

人

１ ７

 

人

１ １

 

人

１ ８

 

人 

１ ５  

 

人 

１ ３  

 

人

 

 

人

１ １ １

 

 

 (3) 職員数の推移 

（ 単 位 ： 人 ・ ％ ）  

 １ ９ 年  ２ ０ 年  ２ １ 年  ２ ２ 年  ２ ３ 年  ２ ４ 年  
過去５年間  

の増減数（率）

一般行政  ７６  ７７  ７３  ６９  ６７  ６６ ( ％ )

教育   ２８  ２６  ２６  ２４  ２６  ２８ ( ％ )

消防        ( ％ )

普通会計計 １０４ １０３  ９９  ９３  ９３  ９４ ( ％ )

公営企業等会計計 １７  １６  １６  １７  １７  １７ ( ％ )

総合計 １２１ １１９ １１５ １１０ １１０ １１１ ( ％ )

（注）１ 各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。 

    ２ 合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。 

 

年 度 
部門別 
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８ 公営企業職員の状況  

 (1) 水道事業 

   ① 職員給与費の状況 

    ア 決算 

区 分 

 

 

総費用 

 

    Ａ 

純損益又は

実質収支 

 

職員給与費

  

      Ｂ

総費用に占める 

職員給与費比率 

    Ｂ／Ａ 

23年度 

 

   千円

21 5 , 2 7 2

       千円 

8 , 2 3 4  

     千円

 1 7 , 2 0 7  

           ％ 

    7 . 9  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ  

給     与     費 一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

( 参 考 ) ○ ○ ○ 平 均     

一 人 当 た り 給 与 費     給  料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当 計 Ｂ

23年度 

 

    人  

  ５  

    千円 

2 1 , 9 0 8  

    千円

1 , 5 4 7

    千円

 7 , 7 3 0

    千円

 9 , 2 7 7

       千円 

  6 , 4 5 1  

       千円

  6 , 3 5 0

     （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、平成２４年４月１日現在の人数である。 

 

     イ  特記事項 

   ＊ 特 に な し  

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２４年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額  

塙町  ２５．６歳    ３６５，１３３円 円 

工業用水道事業(福島県) ５０．８歳   ３９０，３５９円 ６１９，３４４円 

事 業 者                   

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。 

 

    ③ 職員の手当の状況 

     ア 期末手当・勤勉手当 

   塙          町 福島県（工業用水道事業） 

１人当たり平均支給額（２３年度）   

       １，５４６千円 

１人当たり平均支給額（２３年度）   

         １，７６０千円 

（２３年度支給割合） 

  期末手当      勤勉手当 

２ ． ５ ５ 月分 １．３５月分 

 (      )月分  (      )月分 

（２３年度支給割合） 

  期末手当       勤勉手当 

２ ． ５ ５ 月分  １．３５月分 

 ( １．４０)月分  (０．６５ )月分 

（加算措置の状況） 

職 制 上 の 段 階 、職 務 の 級 等 に よ る 加 算 措

置  

・ 役 職 加 算   ５ ％ ～ １ ５ ％  

・ 管 理 職 加 算  な し  

 

加算措置の状況） 

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の 級 等 に よ る 加 算 措

置  

・ 役 職 加 算   ５ ％ ～ ２ ０ ％  

・ 管 理 職 加 算  １ ５ ％ ～ ２ ５ ％  

 

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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     イ 退職手当(平成２４年４月１日現在） 

           塙  町        福島県（工業用水道事業） 

 （支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年          23.50月分 30.55月分
勤 続 2 5 年          33.50月分 41.34月分 

勤 続 3 5 年          47.50月分 59.28月分 
最高限度額    59.28月分 59.28月分 

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 (2 %～ 2 0 %加 算 )

1人当たり平均支給額                 千円

 （支給率）       自己都合  勧奨・定年 

勤 続 2 0 年            23.50月分 30.55月分 
勤 続 2 5 年            33.50月分 41.34月分 
勤 続 3 5 年            47.50月分 59.28月分 
最高限度額       59.28月分 59.28月分  

その他の加算措置 

定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置 (2 %～ 2 0 %加 算 )  

1人当たり平均支給額                 千円 

       （注）23 年度における退職者なし。 

 

     ウ 地域手当 

        ＊支給対象者はなし 

 

   エ 特殊勤務手当（２４年４月１日現在） 

      

      

      

      

      

       

 

 

 

支給実績（23年度決算）      支給対象者なし               千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（23年度決算）      支給対象者なし                円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（23年度）      支給対象者なし                 ％ 

手当の種類（手当数）    

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

○○手当    日額○○円 

○○手当    １件当たり○○円 

     

     

   （ 注 ） 支 給 対 象 者 は な し  

 

     オ 時間外勤務手当 

支 給 実 績 （ 平 成 ２ ３ 年 度 実 績 ）                       １９３千円 

職員１人当たり平均支給年額                         ４９千円 

       （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 

 

     カ その他の手当（２４年４月１日現在） 

      

      

      

      

  

 

 

 

 

 

 

手当名 

 

 

内容及び支給単価 

 

一 般 行

政 職 の

制 度 と

の異動

一般行政職の

制度と異なる

内容 

支給実績
 

（23年度決算）
 

支給職員 1人当た  

り平均支給年額 

（23年度決算）

 扶 養 手 当      (一 般 行 政 職 に 同 じ ) 同 じ  －     1,074 千円      358  円

 住 居 手 当       同 じ  －       324 千円      324  円

 通 勤 手 当       同 じ  －       268 千円       54  円

 管理職手当  同 じ  －       774 千円      387  円

休日出勤手当  同 じ  －          千円          円

               

       

 


