
人事行政の運営等の状況

１．職員の任用及び職員数に関する状況

（１）　職員の採用、退職の状況（平成２６年４月２日～平成２７年４月１日）

採 用 者 数 （ Ａ ） 退 職 者 数 （ Ｂ ） （ Ａ ） － （ Ｂ ）

職 員 数 ３人 ６人 △ 3人

（２）　事由別退職者数（平成２６年４月２日～平成２７年４月１日）

定 年 退 職 勧 奨 退 職 普 通 退 職 分 限 免 職 懲 戒 免 職 失 職 死 亡 退 職 合 計

３人 ３人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ６人

（３）　部門別職員数 〔４月１日現在〕

平 成 ２ ６ 年 平 成 ２ ７ 年

総 務 ９人 ９人 ０人

税 務 ０人 ４人 ４人

民 生 ４人 ４人 ０人

衛 生 １４人 １３人 △ 1人

８人 ６人 △ 2人

１９８人 １９７人 △ 1人

２３３人 ２３３人 ０人

　※各部門、職員数は「地方公共団体定員管理調査」によるもので、実際の課名とは異なります。

２．職員の給与の状況

（１）　平成２６年度人件費の状況（普通会計決算）

歳 出 額 （ Ａ ） 実 質 収 支 人 件 費 （ Ｂ ） 人件費率（Ｂ/Ａ）

３,６７０,５９３千円 ２５４,３７５千円 １,５４４,７２４千円 ４２.０８％

（２）　平成２６年度職員給与費の状況（普通会計決算）

給 料 職 員 手 当 期 末 勤 勉 手 当 計 （ Ｂ ）

２２５人 ７８５,０９３千円 ２０７,９８５千円 ２９１,３９９千円 １,２８４,４７７千円

（３）　職員の平均給料月額、平均年齢の状況

平 均 年 齢

（平成２７年４月） （平成２７年１０月） （平成２７年４月） （平成２７年１０月） （平成２７年４月） （平成２７年１０月） （平成２７年４月）

一 般 行 政 職 ３０人 ３０人 ３４６,１８７円 ３４６,１８７円 ３９０,１３０円 ３９０,９６３円 ４６.５歳

公 営 企 業 職 ６人 ６人 ３５５,７７３円 ３５５,７７３円 ３８９,０６７円 ３９１,４７５円 ４７.７歳

消 防 職 １９７人 １９７人 ２８２,３５８円 ２８２,３５８円 ３５０,９４３円 ３７６,４２２円 ３６.７歳

合 計 ２３３人 ２３３人 ２９２,４６７円 ２９２,４６７円 ３５６,９７１円 ３７８,６８２円 ３８.２歳

（４）　職員の初任給、経験年数、学歴別平均給料月額の状況（平成２７年４月１日現在）

初 任 給 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

大学卒 １７９,３００円 ２６１,９００円 ３０８,８００円 ３６２,０００円

高校卒 １４６,３００円 ２１７,２００円 ２６３,５００円 ３０８,３００円

大学卒 １７９,３００円 ２６１,９００円 ３０８,８００円 ３６２,０００円

高校卒 １４６,３００円 ２１７,２００円 ２６３,５００円 ３０８,３００円

（５）　級別職員数の状況（平成２７年４月１日現在）

区 分 １ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級 ７ 級

標 準 的 主 事 主 事
係 長 ・ 主 査
・ 副 主 査

課 長 補 佐
・ 主 任 主 査

課 長 ・ 主 幹
事 務 局 長

･ 次 長 ･ 参 事
理事・事務局長

な 職 名 消 防 士 消 防 士 長
消 防 司 令 補
・ 消 防 士 長

消 防 司 令 消 防 司 令 長 消 防 監 消 防 正 監

職 員 数 ４６人 ４６人 ６３人 ４８人 ２４人 ４人 ２人 ２３３人

構 成 比 １９.７４％ １９.７４％ ２７.０４％ ２０.６０％ １０.３０％ １.７２％ ０.８６％ １００.００％

部 門
職 員 数

対 前 年 増 減 数

公 営 企 業

消 防

一　般　行　政

合 計

職 員 数 （ Ａ ）
給 与 費

職員１人当たりの給与費（Ｂ／Ａ）

５,７０９千円

区 分
平 均 給 料 月 額 平 均 給 与 月 額職 員 数

　※採用者数〔３人〕―退職者数〔６人〕＝〔－３人〕ですが、派遣職員〔７人〕―市町村復帰職員〔４人〕＝〔＋３人〕のため、部門別職員数合計の対前年比は〔０人〕となります。

合 計

区 分

一 般 行 政 職

消 防 職

1



（６）　職員手当の状況（平成２７年４月１日現在）

区 分

配偶者 １３，０００円

配偶者以外 １人目 配偶者を扶養していない場合 ６，５００円

配偶者を扶養している場合 ６，５００円

配偶者がいない場合 １１，０００円

２人目以降 ６，５００円

※　扶養親族のうち満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末までの

　子１人につき５，０００円加算

借家等に居住し月額９，５００円を超える家賃を支払っている職員支給

《支給額》

借家等 家賃の額に応じて月額２７，０００円を限度に支給

通勤のため、交通機関等を利用してその運賃等を負担し、又は自動車等交通用具を使用

することを常例とする職員等に支給

《支給額》

交通機関利用： ６ヶ月定期券等の価額による一定額

交通用具使用： 通勤距離に応じた額（上限月額５２，５００円）

平成２６年度支給実績（決算） ３５,２５７千円

支給職員１人当たり平均支給年額 ＠１７８千円

管理職員が臨時又は緊急の必要その他の公務の運営の必要により週休日又は祝日法

による休日等若しくは年末年始の休日等に勤務した場合に支給

《支給額》　　勤務1回につき8,000円を超えない範囲内で規則で定める額

管理職手当 管理または監督の地位にある職員のうち、規則で指定する職にある職員に支給

（　給料の 《支給額》

特別調整額　） 職に応じた額（40,100円～71,600円）

期末 勤勉 計

６ 月 期 １.２２５月分 ０.６７５月分 １.９０月分

１ ２ 月 期 １.３２５月分 ０.８２５月分 ２.１５月分

合 計 ２.５５月分 １.５０月分 ４.０５月分

正規の勤務時間として午後１０時から翌日の午前５時までの間に勤務する職員に支給

《支給額》

勤務した全時間に対し、勤務１時間当たりの給与額の２５／１００の額

祝祭日及び年末年始等の休日において、正規の勤務時間中に勤務することを命じられた

職員に支給

《支給額》

勤務した全時間に対し、勤務１時間当たりの給与額の１２５／１００から１５０／１００までの

範囲内の額

自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 ２０.４４５月 ２５.５５６２５月 

勤続２５年 ２９.１４５月 ３４.５８２５月 

勤続３５年 ４１.３２５月 ４９.５９月 

最高限度額 ４９.５９月 ４９.５９月 

（７）　特別職の報酬等の状況

区 分 議 長 副 議 長 議 員 管 理 者 副 管 理 者
監 査 委 員

（ 識 見 者 ）

監 査 委 員

（ 議 会 選 出 ）

報 酬 （ 年 額 ） １３，０００円 １２，０００円 １１，０００円 １５，０００円 １３，０００円 ４５，０００円 ５，０００円

区 分

介護認定・障害者
介護給付費等支給
審 査 会 委 員
（ 医 師 及 び
歯 科 医 師 ）

介護認定・障害者
介護給付費等支給
審 査 会 委 員

（ 医 師 及 び 歯 科
医師以外のもの）

情 報 公 開 及 び
個 人 情 報 保 護
審 査 会 委 員

報酬（１回につき） ２０，０００円 １５，０００円 ６，５００円

退 職

手 当

支 給 額 等

時 間 外
勤 務 手当

扶 養

手 当

住 居

手 当

通 勤

手 当

（Ｈ２７．４．１～Ｈ２８．３．３１：調整率８７/１００）

（平成２６年度支給割合）

管 理 職
特 別 勤務
手 当

期 末 勤勉

手 当

夜 間 勤務

手 当

休 日 給

手 当
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３．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）　一般職員の勤務時間及び年次有給休暇取得状況（Ｈ２６．１．１～Ｈ２６．１２．３１）

１ 週 間 の
勤 務 時 間

１日の勤務時間 勤 務 開 始 時 間 勤 務 終 了 時 間 休 憩 時 間
有　給　休　暇
平均取得日数

　※有給休暇平均取得日数は、平成２６年１月１日から平成２６年１２月３１日までのものです。

（２）　平成２６年における育児休業取得状況　　　　　取得者数　　０名

（３）　平成２６年における介護休暇取得状況　　　　　取得者数　　０名

４．職員の分限及び懲戒処分の状況（平成２６年度）

免 職 降 任 休 職 降 給 失 職 免 職 停 職 減 給 戒 告

０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人

５．研修・福祉などの状況

（１）　職員研修の実施状況（平成２６年度実績） 　　　　　　　　　（２）　職員の健康管理の状況（平成２６年度実績）

６．公平委員会に係る業務に関すること

　県人事委員会より報告を受けた公平委員会の業務の状況

（１）勤務条件に関する措置の要求の状況

該当なし

（２）不利益処分に関する不服申立ての状況

　 該当なし

７時間４５分 １２時～１３時 １ ０ . ６ 日

２人 人間ドッグ等 ８ ９ 人

分 限 処 分 懲 戒 処 分

区 分 受 講 者 数

３８時間４５分

救急救命関係の研修 ３人

５３人

Ｂ型肝炎抗原抗体検査 １ ９ ７人

その他の研修 ４２人

１ ９ ８人

消防大学校の研修

８時３０分 １７時１５分

計

福島県消防学校の研修

１１１人

定期健康診断

受 講 者 数 区 分

救急業務高度化関係の研修 １１人
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